
Итоги работы за2022 rод

Полное наu-менованuе: Госуларственное казенное
кСеверодвинский специализированный дом ребенка
центрilJIьной нервной системы, нарушением психики))

гкуЗ Архангельской области <<Северодвипский дом ребенка>)

учреждение здравоохранения
для детей с поражением

сокраtценное наuменованuе: гкуз Архангельской области <северодвинский
дом ребенка>

(бессрочная)

(бессрочная)

здравоохранения субъекта РФ
: Госуларственное KtrзeнHoe учреждение

юрuаuч"с-uЛ u почmов 164522, г. Северодвинск Дрхангельской
области, бульвар Строителей, дом 27 А.

учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии Уставом
утвержденным распоряжением министерства здравоохранения Дрхангелra*ои
области М 41-ро от 29.07.2016 г. и на основании лицензий:

-лицензия на осуществление медицинской деятельностим Л04 1-01 1 52-29100з8060l от 27 .l2.20l7r.
-лицензия по обороту наркотических средств

Ns Л017-011'52-29Ю0144535 от l1.11.2016 г.
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности

Ns б370 от l7.11.2016г.

(бессрочная)

в связи с ведением новых лицензионных требований переоформлена лицензия
на медицинскую деятельность: искJIючена услуга (по организации сестринского
дела)).

учреdumель министерство здравоохранения Дрхангельской области.
Местонахождение учредителя: l63000, г. ApxaH..nr.*' пр-т Троицкий, д.49.

Дом ребенка на 50 мест открылся в декабре 1949Ъ. решением заседания
исполкома Молотовского городского С овета депутатов.

в 1989 г. для !ома ребенка построено по индивидуt}льному проекту здание на
105 мест.

В ноябре 1990 г. Щом ребенка переПрофилирован в специЕtлизированный дом
ребенка для детей с поражением ЩНС, ,upylп.nreM психики.

В соответствии с п.l1 cT.l54 Федерального закона от 22.08.2004г. Ngl22-ФЗ с
01,01,2005г. !ом ребенка принят в государственную собственность Дрхангельской
области.

Распоряжением Правительства Архангельской области от з1.05.20lб Jф
изменен тип учреждения с бюджетного на казенное.

205-рп

в настоящее время Щом ребенка расположен на земельном участке площадью
8826м2 в центре жилого массива. Имееi 3 здания общей площадью З72| м2,,. **,
панельное 3-этажное здание полезной площадью 3\l7M2, год ввода в эксплуатацию -l989, степень износа 70,85О/о; хозяйственный сарай площадью 81м2, .up;;-.;;;u
для однОго автоМобиля 39,б кв.м. (степень износа 2I,12Yo), отданных на правах
оперативного управления, согласно свидетельства о государственной рaararрuцr,права и соглашения об оперативном управлении.

В доме ребенка воспитываются дети с рождения до 4-х лет вкJIючительно.
Основные направления деятельности :

- круглосуточное оказание медицинской, в т.ч. психиатрической, социальной ипсихолого-педагогической помощи детям, находящимся в трудной жизненной
ситуации



L

- окtвание комплексной медико-психологической и педагогическои

реабилитации, воспитание детей, находящихся В трудной жи3ненной ситуации, в т,ч,

по медицинским показаниям в группах дневного пребывания по 5-дневной неделе с

двумя выходными днями
- деятельность по реrшизации основных общеобразовательных программ

дошкольного образования
- деятельность по обеспечению защиты прав, законных интересов

воспитанников учреждения
- медицинская деятельность по проведению медицинских осмотров, санитарно-

эпидемических (проф илактических) меропри ятий

Структура учреждения вкJIючает:

- 9 воспитательных групп
- кабинеты для медицинской реабилитации
- изолятор на 7 мест
- кабинеты для психолого- педагогической реабилит ации

- кислородный бар <Кроха>
- помещение Для приготовления молочных смесеи

- бассейн с сауной
- центр социаJIьной реабилитации <Квартира>

- проryлочные u"рu*rдu, с наборами реабилитационного оборулования

- комната для усыновителей
- комната для заЕятий фольклором
- хозяйственные помещения
- кабинеты специалистов
В 1989г дом ребенка был рассчитан на 105 мест, с 2013г. сокращение коечного

фонда: 95 мест 20i3г., 85 мест 2014г., с 2016г, дом ребенка рассчитан на 75 мест,

с2022года - на 70 мест (45 - круглосуточное, 25, сдневным пребыванием)

В2022гоДУпереДУчреЖДениеМбылипостаВленыслеДУюЩиезаДачи:
1. Повышение качества и безопасности медико-психолого-педагогической

деятельности;
2.принятие дополнительных мер по организации взаимодействия сотрудников

с детьми, исполнению индивидуального плана развития и жизнеустройства;

3. Совершенствование деятельности, направленной на работу с кандидатами в

замещающие семьи и биологические семьи, подготовки ребенка к передаче в семью;

4.усиление организационно-методической работы с персонttлом по вопросам

профессиональной подготовки, психологической поддержки, профилактики

.uбоп."urий и поддержки здорового образа жизни,

5.разработка и проведение имиджевой стратегии;

6. Совершенствование системы информационной безопасности,

учреждение финансируется из областного бюджета на основании сметыо

уr"aр*д.rной министерством здравоохранения Дрхангельской области,

В структур. рu.iолов 82,9Yо - оплата труда и начисления на оплату труда,

8,8% - работы и услуги по соДеРжанию имущества и прочие расходы (компенсация

проезда к месту оrдr*u и обратно, командировочные расходы), 
,7,зо^ - гrриобретение

осноВныхсреДстВ'4Yо-приобретениемаТериtшьныхзапасоВ.
основные фонды находятся в технически-исправном состоянии, Дварий на

системе жизнеобеaпaчa"r" не было. ,,щебиторской и кредиторской задолженности нет,

все пожертвования использованы по основному виду деятельности,

в результате планомерной, непрерывной, оперативной работе в рамках

закупочной деятельности, сэкономл.rо боп.. 3 бt9 174, 98 млн, рублей бюджетных



средств и своевременно направлены на приобретение материiшов или ремонтов,
необходимых для учреждения.

в доме ребенка медицинские кабинетыо кабинеты по дошкольному
образованию соответствуют лицензионным требованиям и стандартам оснащения.
в 2022 г. приобРетенО 24 единИцы техноЛогическоГо оборулОваниЯ (триммеР, дрель-
шуруповерт, угло-шлифовальная машина, блендер, швейная машина, оверлок,
электрические чайники и пылесосы и др.). Приобретено |2 единиц современной
мебели рitзличного назначения (офисная, детская, хозяйственнtUI, медицинская),
79 единиц медицинского оборудования (пеленальные столы, детские ортопедические
коврикИ длЯ ползания, пульсОксиметры, аппарат Нейроденас, облучатели-
рециркуляторы, пневмоортез для аппарата <карвит>, ортопедическая система
<Ирли>, аппарат <Биотрон), медицинская кровать, ск.гlадной массажный стол, опора
для сидения <<Медвежонок), ходунки ортопедические и др.). Проведена замена на
пищеблоке iLлюминиевой посуды на посуду из нержавеющей ст€lли. Приобретены
флаги (России, Архангельской области, города Северодвинска).

Проведен ремонт: замена ограждений крылец, реryлировка и текущий ремонт
окон и балконных дверей, косметический ремонт помещений раздева.гrок, групповых
комнат). Установлены приборы учета холодного и горячего водоснабжения (10 шт.) в
пищеблоке, проведен ремонт труб в системе холодного водоснабжения.

в доме ребенка сформирована безбарьерная среда, проведены мероприятия по
доступности инфраструктуры: имеется пандус, ходунки, проryлочные коляски для
детей-инвЕUIидов, приобретен трехсекционныЙ пандус, установлены кнопка вызова
персонаJIа длЯ помощИ людяМ с огранИченнымИ возможностями здоровья,
светоотражательные фотолюминисцентные ленты для ограничения пространства при
передвижении в темноте. Оформлен паспорт доступности.

в рамках внешнего контроля было 8 плановых проверок органами
государственного и муниципЕLльного концоля, предписаний не было, замечания
устранены.

в рамках внутреннего контроля проводились следующие меропри ятия:
1) плановые проверки руководителями подразделений согласно годовому

плану - 193 раз;
2) целевые (внеплановые) проверки руководителями подрt}зделений - 35 раз;
3) зачеты персонала по знаниям itлгоритмов неотложной помощи, купирование

поведенческих расстройств у детей;
4) тестирование персонала;
5) проведение специrtлистами супервизий;.
6) экспертиза качества лечения lЗ2 случая (средний уровень качества

лечения составил 0,939 балла, что соответствует хорошей оценке качества
лечения);

7) контроль безопасности медицинской деятельности согласно утвержденного
плана;

8) ежемесячные отчеты руководителей подразделений;
9) ежеквартzlльные групповые собрания;
1 0) проверка трудовой дисциплины ;

1 l)медико-психолого-педагогические комиссии (21 заседания, в том числе в
составлении ИПРА впервые - б0 случаев, корректировка ипрА - |26);

12)иммуНологичесКие комисСии (38 рассматриваемый случай);
13)комиссии по охране труда (4 заседания);
l 4) комплексные административно-хозяйственные обходы (2 раза в год) ;

1 5)экономические советы (8 заседаний);



l6)привлечение на договорной основе сторонних организаций для

осущестВлениЯ техничесКого контРоля за проведением ремонта (1 случай)

17) 1 производственный контроль санитарно-эпидемиологического

благополучия со взятием смывов, исследованием параметров световой и

воздушной среды;
18)экспертиза на качество и безопасность молочных продуктов и др,

(федеъальная служба по ветеринарному надзору и фито надзору

обследовала образчы продуктов: яйца, масло сливочное, треска, сыр,

говядина, 
"опо*Ъ, 

филе грудки, сryщенное молоко);

19)контроль организации питания детей в группах (8 проверок);

20)ревизия продуктов скJIадаl раз в квартал;

21)контрольные взвешивания готовой продукции (62 взвешивания), сырой

продукции (13 взвешиваниЙ);

22)контроль процента отходов и потерь при технологической обработке

продуктов;
23)ежеквартальный контроль за своевременностью и степень участия

медицинского персонiша в медицинском образовании на интернет портале

по итогам проведенных мероприятий разработаны предложения по

устранению и предупреждению нарушений |,7, проведены организационные

мероприятия (рассмотрены случаи на совещаниях _ 29, изданы прик{вы |4,

р*рuОоruны: 6-новых инструкции; разработаны 21 соП (стандартных операционных

проч.лvп), 2 памятки, обучено из числа медицинского персонала _ 155 человек,

проведены: кJIинические разборы з, проведены беседы 22, проведены

внеплановые инструктажи - 20, оrпрu"пa"ы претензии подрядчикам _ 4, составлены

дефекгные акты - 3.

Факты конфликтов интересов В учреждении, В том числе при осуществлении

процедур закупочной деятельности отсутствуют,- 
Было зарегистрировацо 28 обращений граждан по вопросам:

- запросы о правах и обязанностях родителей;
- запросы о состоянии здоровья воспитанников;

- архивные справки о трудовом стаже и заработной плате ДЛя оформления

пенсии бывшим сотрудникам;
- запрос характеристик на воспитанников;

Жа-гrоб не поступuIо.
ЕжеДневныйконТрользапосТУплениеМВопросоВпо горячей линии

на платформе <Битрикс-24>.
Велась np.r."."or"u" работа с подрядчиком, направлено 10 претензий,

2 исковых зtUIвления в суд о взыскании пени по государственным контрактам,

ведется работа с судебными приставами по взысканию задолженности с подрядчиков

Офичиальный сайт, поддерживается в акту^пьном состоянии,

С ноябрЯ 2022 rода фУНкционирУет о6rчr-"ное сообщество в социальной сети

<ВКонтакге) в целях реtlлизации-частей t " 1.1. статьи 10 и части'7.2 статьи |4

Федерального закона 
^ Ns 8-Фз от 09.02.2009г. (об обеспечении доступа к

информаuии о деятельности государственных органов и органов местного

самоуправления)). Учреждение подкJIючено к компоненту <Госпаблики>

(офиuиальные .rрu""ц", и сообщества Государственных органов), Осуществляется

качественrо. 
".дЬ"ие 

офичиrшьного сообщества VК, в том числе <<Госпаблики,

штат утвержден министерством здравоохранения Дрхангельской области,

Структура кадрового состава следующая:

- |0% - Ауп



- 79% основной персонЕlJI (медицинский, педагогический)
- l I% ВСПОМОГательный персонitл (хозяйственно-техническiш служба)
соотношение основного персончша: вспомогательного персонала:
АУП : l :0, l3:0, 14

укомплекгованность кадров без учета с совместителямио/о Врачи _ 9з,5оh,
средниЙ медперсонiш 98,4О/о, младшиЙ медицинский персонirл 100%,
педагогический персонiш - 100%.

КОЭффициент совместительства: врачи - I,45Оh, средний медперсонiш - l,|6yo,
младший медицинский персонtlл - I,З2О^, педагогичеСкий персОн{tл - I,4lYo.

КвалифиКационные категории имеют: врачи - 71,4Yo (202l г. - 80%), средний
медперсОнаJI - 77% (2021 г. - 69,2Уо), педагогиЧескиЙ персоЕчrЛ _ 59% (202lг. -
56,|оh).

Свидетельство об аккредитации имеют 9 чел. медицинских работников (l врач,
8 медицинских сестер), остальные специitлисты имеют сертификаты.

Наряду с этим, 22 слециалиста имеют несколько сертификатов специ€tлиста (4
чел. из числа врачебного персона.па, 18 чел. из числа среднего медицинского
персонала).

повышение квалификации в течение последних 5 лет имеют 100% средних
медицинских работников, врачей, педагогов.

все медицинские работники вовлечены в систему непрерывного медицинского
образования. Контроль за своевременностью и степенью участия в нмо
осуществляется в личном кабинете работодателя на интернет-портtше нмо.
По программе в объеме l44 часа обучены 2 чел., 36 часов _ бз чел., из числа
медицинского персонала; 19 воспитателей, 1 музыкальный работник обуча-ltись по
программе в объеме 72 часов. 8 работников из числа АуП прошли курсы повышения
квалификации, в том числе программист прошел профессион€шьную переподготовку
в объеме 360 часов по специiL,Iьности <Информационная безопасность)) и бухгалтер в
объеме 300 часов по теме косуществление, контроль и управление закупками для
государственных' муниципrtльных и корпоративных нужд>.

Стаж работы больше 10 лет имеют 57YоВРачей,73Yо среднего персонЕUIа,'7gО/о
педагогического персон€Lла. Сотрулники со стажем работы менее 5 лет составляют:
средний медицинский персон€lJl _ l2,5оh, педагогический персон€tл -2,5О/о.

54 сотрулника имеют награждения, l человеку по итогам интернет-голосования
присуждена премия Архангельской области <Профессия жизнь)).

СотрудникИ учреждениЯ участвовitлИ В мероприrIтиях р€lзличного уровня
(конференции, семинары) :

- Всероосийский уровень - 1 1 мероприятий (25 участников)
- Межрегион€tльный уровень - 5 мероприятий (45 участников)
- Муниципальный уровень - 4 мероприя-гия (35 участников)
- В доме ребёнка- 12 мероприятий (331 участников)
в 2022 году сотрудниками опубликовано 20 статей в различных сборниках и

научно-обр€вовательных журн€Lлах.
В 2022 году воспитыв€uIось |25 детей, из них: 40 детей, оставшихся без

попечениЯ родителей, 40 детей с инвtLлидностью, сиблинги (брать и сестры)
ИЗ 10 СеМеЙ. В СеМЬЮ ВЫбыло 97,|ОА из числа выбывших,2 детей по достr*.r".
возраста 4-х леТ вкJIючительнО переведеНы в дом-Интернат, так как устроить детей в
семью не удчшось в виду тяжелого заболевания.

несчастных случаев на производстве не зарегистрировано. Повторно проведена
специ€Lльная оценка 7 рабочих мест, 3 человека прошли обучение на инструктора по
ок€ванию первой медицинской помощи.



Дкгуализирован паспорт безопасности учреждениJI и приказ о добровольной

пожарной дружине, проведена модернизация видеонаблюдения, персонiLл учреждения

у.ru.rЪо"-'Ъ 8 объектовых тренировках и 3 командно-штабных, проведены

мероприятия по приведению к готовности укрытий, проверка средств гражданской

обороны, подготовлено санитарно-техническое и бытовое оборудование для

обеспечения нормilIьных условий пребывания людей В укрытиях, разработаны

памятки.
,щиплом победителя получили дети и воспитатели

на городском танцевilJIьном конкурсе <.Щобрый лучик), сертификат участника - в

городском конкурсе рисунков <по дорогам детских сказок)),

Сотрулники учреждения приняли участие в городской интеллектуitльной игре

<Кто умнее?>
3 место в городском конкуре

<Сударыня-Масленицtt - 2022>>,- 
Проведен фотоконкурс <Мир моей

дневного пребывания.
Большой успех имел проводимый в доме

педагогов (дидактических пособий) (Друг наш

на лучшую масленичную кушу

семьи) для родителей и детей групп

используя интернет-сайты.

совместных работ <Чудеса из пряжи), педагогический арбузник,

посвященный дню воспитателя,
реализован проект фотостены <наши уважаемые гости),

Поездка сотрудников на туристическую базу <Боры>,

Резюме
Благодаря усилиям всего коллектива при поддержке Министерства

здравоохранения Дрхангельской области, Ддминистрации города, членов

Попечительского совета, благотворителей:

работы для персонаJIа,

} достигнуты положительные результаты по качеству лечения, дисflансеризации

и реабилитации детейо защите прав и интересов воспитанников,

Главный врач
Л.Н. Михайлова
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